
社会福祉法人慶照学園役員等の報酬並びに費用弁償に関する規程 

 

 

（目的及び意義） 

第１条 この規程は、社会福祉法人慶照学園（以下「法人」という。）の定款第９条及び第２３条の規

定に基づき、この法人の役員及び評議員、評議員選任・解任委員会委員の報酬並びに費用弁

償に関し必要な事項を定めることを目的とする。 

 

（定 義） 

第２条 この規程で役員とは、理事及び監事をいう。 

２ 役員等とは、理事及び監事、評議員、評議員選任・解任委員会委員をいう。 

 

（勤務報酬の支給） 

第３条 理事長には、理事長決済業務、その他別表１による業務執行のための出勤の対価として

報酬を支給する。ただし、第２項による報酬並びに第 4 条による会議への出席報酬は支給しな

い。 

２ 理事には、業務執行のための出勤の対価として、勤務実態に応じて別表１により報酬を支給

する。ただし、この法人の職員を兼務し、職員給与が支給されている役員に対しては、報酬は支

給しない。 

３ 監事には、監査に係る職務執行の対価として、別表１により報酬を支給する。 

４ 評議員、評議員選任・解任委員会委員には、勤務報酬を支給しない。 

 

（出席報酬の支給） 

第４条 役員等が、理事会、評議員会、評議員選任・解任委員会、行政庁監査又は研修会（以下

「会議等」という。）に出席したときは、別表２によりその報酬を支給する。 

 ２ その他、理事長が必要と認めた者が会議等に出席したときは、別表２によりその報酬を支給す

る。 

 

（報酬の額の決定） 

第５条 全理事の報酬総額は、年間 90 万円以内とする。 

  ２ 全監事の報酬総額は、年間 14 万円以内とする。 

  ３ 全評議員の報酬総額は、年間 14 万円以内とする。 

 ４ 全評議員選任・解任委員会委員の報酬総額は、年間 6 万円以内とする。 

 

 



（報酬の支給日） 

第６条 理事長報酬及び監事の勤務報酬は、年度末に支払うものとする。 

２ 理事の勤務報酬は、業務執行の当日又は業務執行の属する月の 2０日（ただし、２１日以降

は翌月２０日、尚当該日が日曜日、土曜日又は休日に当たるときは、その前日）に支払うものと

する。 

３ 役員等の出席報酬は、会議への出席の都度支払うものとする。 

 

（報酬の支給方法） 

第７条 報酬は、通貨をもって本人に支給する。ただし、本人から申し出があったときは､本人の指

定する本人名義の金融機関の口座に振り込むことができる。 
 

（費用弁償） 

第 8 条 役員等が、法人業務等のため島外に出張する場合は、社会福祉法人旅費規程に準じて

出張旅費を支給することができる。 

 

（公 表） 

第９条 この法人は、この規程をもって、社会福祉法第５９条の２第１項第２号に定める報酬等の支

給の基準として公表する。 

 

（改 廃） 

第１０条 この規程の改廃は、評議員会の決議によって行なう。 

 

（補 則） 

第１１条 この規程の実施に関し必要な事項は、理事会の決議を経て、理事長が別に定めるものと

する。 

 

 

 

附   則 

１ この規程は令和元年６月２１日から施行する。 

 

２ 社会福祉法人慶照学園役員等報酬及び費用弁償規程(平成24年3月13日施行)は廃止

する。 

 

３ 社会福祉法人慶照学園役員等の報酬並びに費用弁償に関する規程(平成２９年６月１６日

施行)は廃止する。 

 



別表１ 役員の勤務報酬（第３条第１項、２項及び３項関係） 
 

 

 

 

 

別表２ 役員等の出席報酬（第４条第１項及び２項関係） 
 

役  職  名 会議等の種類 報  酬  額 備    考 

理事・監事・評議員 理事会・評議員会 ５，０００円 会議への出席の都度支給 

評議員選任・解任委員

会委   員 
評議員選任・解任委員会 5，０００円 会議への出席の都度支給 

役   員 行政庁指導監査立会 ５，０００円 会議への出席の都度支給 

役 員 等 その他の会議 ５，０００円 

理事会、評議員会等に於いて

理事長、理事、評議員の要請

により、他の委員の出席を求め

られ出席した場合 

会議等への出席の都度支給 

役   員 管内出張 ５，０００円 会議等への出席の都度支給 

 

 

 

役 職 名 職務の内容 報  酬  額 備    考 

理 事 長 

理事長決済業務、事業計画、予算

の立案、事業報告、決算の確認、

通常の会計並びに運営状況の確

認、その他施設における行事及び

事故・災害防止等に係る決済等の

業務執行による出勤 

600,000 円 

以内とする 

運営状況を勘案し、年俸として

一事業年度につき年度末支給 

理   事 法人及び施設業務のための出勤  ８，０００円 

日給 

職務執行の当日又は職務執行

の属する月の2０日（ただし、２１

日以降は翌月２０日）支給 

監   事 監事監査指導報酬 ２０，０００円 
一事業年度につき、１人一律 

年度末支給 


